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.Der Goldstaub oben drauf®: Impulse aus
Praxis und Forschung zu Peer-Arbeit

Workshop 4 Social Work Science Day 2022, Fachhochschule St. Polten
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" Gelebfe Inklusion
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Herzlich Willkommen! SAPRA SRR

= Bitte schreiben Sie Ihren Namen, Organisation und Ihr Interesse fur das
Thema Peer-Arbeit in den Chat

= Bitte schalten Sie sich stumm, Fragen: Bitte heben Sie die Hand oder
schreiben Sie die Frage in den Chat

=  Workshopleiter:innen: Burkhard Weissl, Christoph Omann, Harald
Streit, Hanna Vettori,



Ag e N d a | social sciences

= Prasentation Forschungsergebnisse, Fragen

= Diskussion zwei (wahlbare) Gruppen in Breakout-Sessions
— Gruppe 1 Chancen der Peer-Arbeit fir Soziale Arbeit

— Gruppe 2 Peer-Nutzer:.innen-Beziehung: Positive Veranderungen im
Leben von Nutzer:innen

= Grol3gruppe: Zusammenschau der Diskussionen
= Ende 12:45 Uhr



Forschungsprojekt

= Forschungsprojekt ,,Inklusion von Peer-
Mitarbeiter*innen in der Wiener
Wohnungslosenhilfe” (2020-2021)

= Auftrag neunerhaus, Fonds Soziales Wien

= Forschungsteam: Michaela Moser (Leitung),
Hanna Vettori, Christoph Oman, 5 Co-
Forscher*innen darunter Burkhard Weissl

= Qualitative Sozialforschung, Kollaborative
Aktionsforschung: Interviews, Teilnahme Treffen,
Analyse von Dokumenten, 5 Peers Co-
Forscher:innen durch Tagebuch,
Zukunftswerkstatt, Steuerungsgruppe
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0 Nie gelingt die Inklusion von Peers ¥

@ Nufzer«innen @ Wohnbetreuersinnen
Peevs @ Sozialarbeiter=innen
Leifers innen Isoziates [RIN/[]

st.pdlten




) Wi gelingt die Inklusion von Peers ?

Es braucht einen
beweglichen Ralmen
filr Veranderungen
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Gelevte Inklusion
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Wichtig: qutes Ankommen und Rollenttdiung
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Dus bringen siemit:  Das bringen sie ein:

Crahrung mit refletiertes
Wohwungs losighert Erfahrungswissen
Begleitungskompefertzen
Kusbildung nd - werkzeuge
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&) Was tun die Peers

Kernaufgaven: Pofentiale:
L Begleitung der Selbstvertretung
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Ich erfahve zum ersten
Ma"l dass ichein+e

Meine Peer-Rolle
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wa ich auf

nd starkt” mich. ualifiziertexr
: ' %‘arbcu’fer*inbu’n.
Ich kann
Hoftnung geben lch fihle mich als
Teil eines Teams!
~

Diese Arbeif hilft bei
der Bewaltigung der

Ich gehe einer 3|
eigenen Geschichte, ch gehe ejner sinnvollen

undl wertschalzenden
Arbeit nach.

Isoziales ""‘tl ”"I



Nos’ /4 L -
Nutzen und erkung fb(f dl& WN*H
Peets als Game- Changer :
Bringen reflektierte Belegen die Bedeutung
rff/? W i
P Mitarbvelterinnen.
Zeigen das Potential S’mrkeu Vielfaltige
multidisziplinarer Formen von N zer*mnen
Teams. ‘1 Partizipation.
 Fordern 2u Rollen- Schavfen den Blick
kla’n:srt._:;;u heraus. I\/ auf MOQULhKﬂfCﬂ der

Arbeitsinarkt - [wtegration

von Nutzerxinnen.

’Soziales Ifh "l

tttttttt



Erfolgsfalctoren fiir gelingende. Iniclusion {3

B | 099 09
@ Neugierde und Offenneit O daleichstellun bl 7
fiir Vernderung Gleichbelandlung im Team
:
2] gufes Ankommen ' Andcbole df /
IR O
S
Peers imTeam : Berer o Austausch .\./g\)\
O o e g

Ausprobiéren 608,8
P W&B €) wehr Peers im Te@(% ﬂ(\

Ithill



N6
R

Zukunftsperspektiven
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Fragen,
Anmerkungen?
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= Diskussion in zwei Gruppen (30 Minuten), Breakout-Sessions
= Gruppe 1: Chancen der Peer-Arbeit fiir Soziale Arbeit

= Gruppe 2: Peer-Nutzer.innen-Beziehung: Positive Effekte der Peer-
Arbeit auf das Leben von Nutzer:innen

= Bitte wahlen Sie eine Gruppe und schreiben Sie die Zahl in den
Chat
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Zusammenschau & Ende RO R

= Drei zentrale Punkte aus der Diskussion
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Danke & Kontakt

= Projektleitung: Michaela Moser,
michaela.moser@fhstp.ac.at

= Forscher:innen: Hanna Vettori,
hanna.vettori@fhstp.ac.at, Christoph
Omann s0201522@fhstp.ac.at

= Peer neunerhaus, Co-Forscher:
Burkhard Weissl,
Burkhard.Weissl@neunerhaus.at

(c) Christoph Liebentritt, Neunerhaus
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