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Soziale Arbeit: Fit fur die Zukunft?
Social Work Science Day, 21. Mai 2015

Die Soziale Arbeit steht vor einer Reihe von Herausforderungen. Am 21.05.2015 diskutierten rund
200 Expertlnnen aus Praxis, Wissenschaft und Politik an der FH St. Polten Gber Wege des Umgangs

der Sozialen Arbeit mit veranderten Rahmenbedingungen.

Auf dem Programm standen unter anderem eine internationale Enquete zur aktuellen Situation des

Berufsrechtes der Sozialarbeiterinnen und Sozialpadagoglnnen.
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Programm

11:00 Uhr | Enquete: Klientinnen — Professionals — Anstellungstrager: Wer braucht ein

Berufsgesetz?

Im Rahmen einer Enquete wurde die Frage diskutiert, ob und wie eine berufsrechtliche

Reglementierung der Sozialen Arbeit Sinn machen wurde.

Statements:

e Peter Pantucek-Eisenbacher, FH St. Pélten: Themenaufriss (Aufzeichnung)

e Karl Krajic, Ludwig-Boltzmann-Institute for Health Promotion Research: Berufsgesetze —
Anmerkungen aus einer professionssoziologischen Perspektive (Aufzeichnung)

e Kevin Brown, FH St. Pdlten: Enhancing Quality — Praktische Auswirkungen berufsgesetzlicher
Regelungen in Schottland (Aufzeichnung)

e Erich Fenninger, Volkshilfe, Sozialwirttschaft Osterreich: Sozialwirtschaft und Soziale Berufe
(Aufzeichnung)

e Christine Haselbacher, FH St. Pélten: Mehr Macht fir wen? Kommentare zu einem Berufsgesetz
Soziale Arbeit (Aufzeichnung)

e Barbara Bittner, FH Campus Wien: Die Wiener Initiative fur ein Berufsgesetz Soziale Arbeit

12:15 Uhr | Buchprasentation: 30 Tage Sozialarbeit. Berichte aus der Praxis

Herausgegeben von Peter Pantucek-Eisenbacher und Monika Vyslouzil

12:30 Uhr | Mittagspause
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https://www.youtube.com/watch?v=0VrbYitSa2I
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13:00 Uhr | Postersession

Im Rahmen einer Poster Session wurden aktuelle Forschungs- und Masterprojekte am Department

Soziales der FH St. Polten prasentiert.

14:00 Uhr | Enquete Workshop I: Klientinnen — Professionals — Anstellungstrager: Wer

braucht ein Berufsgesetz?
Statements:

e Christoph Redelsteiner, FH St. Pdlten: Hochschule und berufsgesetzliche Regelungen: Ein
Fallbeispiel

e Karin Lauermann, Bundesinstitut flir Sozialpadagogik: Der sozialpadagogische Beruf und
mogliche berufsgesetzliche Regelungen (Aufzeichnung)

e Eva Grigori, FH St. Polten: Von der Germanistin zur Sozialen Arbeit. Von den Vorteilen einer
maandernden Bildungskarriere (Aufzeichnung)

e Martin Riesenhuber und Nicole Walzl-Seidl, Osterreichischer Berufsverband fiir akademische
Soziale Arbeit (Sozialpadagogik und Sozialarbeit): Sozialpadagoglnnen mit universitarer

Ausbildung und die Diskussion um ein Berufsgesetz (Aufzeichnung)

Altern, Soziale Arbeit und Pflegende Angehdrige — Forschungsprojekte am Departement fiir

Soziales
Johannes Pflegerl, Christoph Redelsteiner

In diesem Workshop wurde zunachst ein Film Uber die Situation pflegender Angehdriger gezeigt,
der im Rahmen eines Bachelorprojektes gedreht wurde, in dem es um die Bedurfnisse pflegender
Angehdriger am Beispiel der Gemeinde Waidhofen/Ybbs ging. Dieses Projekt erfolgte in
Kooperation mit der Bezirksstelle des Roten Kreuzes in Waidhofen/Ybbs, der dort ansassigen
Gesundheitsstadtratin, mit Hausarztinnen der Gemeinde, der Caritas, dem Hilfswerk und dem

Palliativ-Team der Johanniter.

In  weiterer Folge wurden Ergebnisse eines Forschungsprojektes im Rahmen des
Masterstudienganges Soziale Arbeit prasentiert, das sich schwerpunktmafig ebenfalls mit der

Situation pflegender Angehériger beschaftigt hat. In diesem Zusammenhang werden
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pflegebegleitende sozialarbeiterische Handlungsmdglichkeiten prasentiert, die im Rahmen des

Projektes entwickelt wurden.

Partizipation I: ,,So konnt’ es gehen!”“ Voraussetzungen fiir gelingende Partizipation und

Peer-Arbeit in der Sozialen Arbeit
Michaela Moser, Vertreterlnnen des Klientinnen-Beirates

Partizipation von Klientlnnen kann viel bedeuten: Gute Information, gelingende Kommunikation,
Mitsprache, Selbstvertretung, Peer-Beratung, Mit-Entscheidung. Gelingende Partizipation ist
voraussetzungsvoll. Sie braucht u.a.: Genug Zeit, klare Strukturen, gemeinsame Regeln,
Nachdenken Uber und Veradndern von Machtverhaltnissen ... Im Workshop prasentierten
Studierende und Mitglieder des FH-Klientinnen-Beirats Empfehlungen fur gelingende Partizipation
und Peer-Beratung. AnschlieRend ist Zeit fiir ausfiihrliche Diskussionen und Uberlegungen zur

konkreten Umsetzung.

Das Theater um die Zufriedenheit — Schauen sie hinter die Kulissen der Unzufriedenheit

Tom Schmid, Katharina Auer; Doris Artner, Birgit Janker, Carina Korherr, Carmen Miurzl, Sandra

Nitzsche, Jacqueline Staudinger, Marion Truppe, Alice Zellhofer, Susanne Zierlinger

Ein Schauspiel in acht Szenen unter der Leitung von Tom Schmid und Katharina Auer.
Darstellerinnen: Doris Artner, Birgit Janker, Carina Korherr, Carmen Mdirzl, Sandra Nitzsche,

Jacqueline Staudinger, Marion Truppe, Alice Zellhofer, Susanne Zierlinger.

LGBT - (K) ein Thema fiir die Soziale Arbeit? — Praxisworkshop (Unterlagen s. Anhang)
Andrea Nagy, Urban Nothdurfter

Nach einer kurzen Einfuhrung in den Themenbereich wurde die 6sterreichische Situation bezlglich
LGBT-Themen in der Sozialen Arbeit entlang unterschiedlicher Bereiche — gesetzliche Grundlagen,
ethische Richtlinien, Fachliteratur, Praxisbeispiele — erarbeitet. Eine Studie zu diesen Themen, die
die Workshopleiterinnen 2012 in ltalien durchgefihrt haben, diente dabei als erster

Vergleichshorizont.
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Inklusion Unternehmen - Von der Geschiftsidee zum Geschaftsmodell (Prasentation s.

Anhang)
Martin Klein

In Deutschland arbeiten Menschen mit und ohne Behinderung in Integrationsunternehmen
zusammen. Die Betriebe beschéaftigen in der Regel zwischen 25 und 50 Prozent Mitarbeitende mit
Handicaps. Die Firmen sind rechtlich und wirtschaftlich selbststdndig und missen sich wie jedes

andere Unternehmen am freien Markt behaupten.

Der Workshop gab einen Einblick in diese Welt, in der Soziale Arbeit und Wirtschaft
zusammengeflhrt werden. Wie kénnen wir die dabei bendtigten Geschaftsmodelle systematisch
erfinden, gestalten und umsetzen? Der Ausgangspunkt jeglicher Beratung, Diskussion und
Antragstellung bei einem Integrationsunternehmen ist das gemeinsame Verstandnis dessen, was
das Geschaftsmodell eigentlich ist. Dazu wird ein Konzept bendtigt, dass jedeR versteht und damit
die Beschreibung und Diskussion erleichtert. Die Herausforderung ist es, eine gemeinsame
Grundlage zu schaffen, die nachvollziehbar, verstandlich und attraktiv ist, ohne die Komplexitat allzu

sehr zu reduzieren. Ein Konzept, dass dieses berlcksichtigt, wird in diesem Workshop vorgestellt.

15:30 Uhr | Kaffeepause

16:00 Uhr | Enquete Workshop II: Klientinnen — Professionals — Anstellungstrager: Wer

braucht ein Berufsgesetz?
Statements:

e Karl Dvorak: ,Ohne Berufsgesetz geht es nicht” (Aufzeichnung)

e Kurt Ettenauer, stellvertretender Vorsitzender NOBDS: Der NOBDS und die Bemiihungen zur
Installierung eines Berufsgesetzes (Aufzeichnung)

e Urban Nothdurfter, Universitat Bozen: Anmerkungen zur Situation in Italien (Aufzeichnung)

e Bringfriede Scheu, FH Karnten: Beruf und Profession

e Mira Pirker, Neustart und Walter Perl, JAW Stmk: Wie wirden die Anstellungstrager auf ein
Berufsgesetz reagieren? (Aufzeichnung)
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Partizipation II: ,,Mit dir ist es ganz schon schwer!“ Losungen fiir schwierige Situationen beim

partizipativen Arbeiten
Michaela Moser, Michael Delorette

Auch wenn die Entscheidung flir partizipatives Arbeiten klar ist und die wichtigsten Voraussetzungen
halbwegs gegeben sind, in der konkreten Praxis stellen sich immer wieder viele Fragen und

Herausforderungen in der Zusammenarbeit.

Im Workshop gingen die Teilnehmerlnnen gemeinsam mit theatralen Methoden (Forumtheater,
Rollenspiel) auf Lésungssuche. Wer darf und wer kann was? Und wer erlaubt’'s? Wer setzt wem
welche Grenzen? Mit welchen Vorurteilen muss ich mich auseinandersetzen? Wie geh ich — ganz

praktisch — mit vorhandenen Machtunterschieden um?

50 Jahre ,,Gastarbeit” in St. P6lten — Diskussion und Film
Anne Unterwurzacher, Sepp Gruber, Gertraud Pantucek, Ozgur Tasdelen

Arbeitsmigration ist mit Hoffnungen, Entbehrungen, Sehnsichten, Anfeindungen und auch einem
allmahlichen Hineinwachsen in ein neues Land verbunden. Die dauerhafte Niederlassung der seit
den 1960er Jahren angeworbenen Zugewanderten hat sie selbst, aber auch die
Mehrheitsgesellschaft tiefgreifend und nachhaltig verandert. 2014 jahrte sich der Abschluss des
offiziellen Anwerbeabkommens zwischen Osterreich und der Tiirkei zum 50. Mal. Solche Jubilden
laden ein, sich auf die Suche nach den Spuren der sogenannten ,Gastarbeit“ zu machen — auch in
St. Polten. Verschiedene Akteurlnnen realisierten eine Ausstellung im Stadtmuseum und ein

studentisches Filmprojekt.

Der Film ,Wege der 1., 2. und 3. Generation“ wurde im Workshop gezeigt und diskutiert. Ebenso
stellten Teile der Ausstellung vor und loteten Handlungs- und Gestaltungsspielrdume fur eine
inklusive Geschichtsschreibung aus. Im Blickpunkt stehen Zugehérigkeit und Anerkennung und,

welche Bedeutung ,Gastarbeit” fir die Geschichte der Stadt St. Pdlten hat.
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Sozialarbeiterische Dilemmasituationen — exemplarische Falldiskussionen
Monika Vyslouzil, Markus Albrecht, Damaris Janschek, Jasmin Seidl, Nina Eckstein, Artur Moser

Im Rahmen des Masterstudiums Soziale Arbeit an der Fachhochschule St. Pélten findet ein tUber die
beiden Studienjahre laufendes Masterprojekt statt, dessen Ziel die Erarbeitung einer Fallsammlung
unterschiedlicher Dilemmasituationen fir Sozialarbeiterlnnen ist, die auf Basis von ethischen und
menschenrechtlichen Normen diverse Handlungsoptionen aufzeigt und Reflexionsmoglichkeiten

eroffnet.

In der praktischen Fallarbeit wie auch auf struktureller Ebene stellen sich fir Sozialarbeiterinnen
regelmafig grundlegende, komplexe ethische Fragen bzw. Dilemmasituationen: Es gilt dabei, viele
Verbindlichkeiten zu berlcksichtigen: Gegenuber Klientinnen und deren Angehdrigen, Kolleginnen,
Organisationen, gegentber dem regionalen Umfeld wie auch der Gesellschaft in einem weiteren
Kontext. Im Workshop wurden zwei Dilemmasituationen zur Diskussion gestellt und mit den

Teilnehmerlnnen Handlungsoptionen diskutiert.

Soziale Arbeit zwischen Psychoboom und Gesellschaftskritik

Manuela Brandstetter, Sylvia Supper, Eva Grigori, Veronika Reidinger, Laura Wahlhuetter und

Barbara Zach

In einer Epoche, in der innerhalb der Ausbildung und Praxis der dsterreichischen Sozialarbeit ein
hohes Interesse an psychologistischen Klassifikationsschemata bestand, zeigten sich in Osterreich
in den 1980er Jahren durchaus Methoden, Ansatze sowie Studienprogramme mit alternativen
Tendenzen. Dem ,therapeutischen Trend“ (Pantucek 2006) zuwider liefen dabei solche Lehrinhalte,
die Fallverstehen und -analyse, den Aufriss gesellschaftspolitischer Sicherungssysteme sowie das

Organisations- und Steuerungsproblem in und um Institutionen Sozialer Arbeit thematisierten.

Fir Interessierte bot der Workshop die Mdglichkeit, in der Auseinandersetzung mit angewandten
Methoden in professionellen Feldern sowie in Ausbildung, an den Bezugsrahmen fir professionelles
Handeln zu arbeiten. So lag die zentrale Bedeutung des Labors insgesamt bei der Frage des
Menschen- und Weltbildes und seiner handlungstheoretischen Verwirklichung. Welche methodisch-
technischen sowie weltanschaulichen Positionierungen werden hier (in den untersuchten Feldern

sowie Subfeldern) verwirklicht? Wie leiten sich daraus praxexologisch relevante Schlussfolgerungen
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ab? Welche Ruickschliisse auf bestehende Methoden und Techniken Sozialer Arbeit kdnnen hieraus

gezogen werden?

No risk, no fun! Status quo des (kleinen) Gliickspiels in der Region St. Polten (Kurt Fellocker)

Die qualitative Explorationsstudie zur Bedeutung des Gllicksspiels hat sich mit
Glucksspielkontexten, Glicksspielmotiven und Praventionsmoglichkeiten befasst. Im Mittelpunkt
stand die Lebenssituation Erwachsener mit gesellschaftlich problematischer Inklusion und
auffalligem  Glucksspielverhalten im  halbéffentlichen  Raum. Mit  dem  risikoreichen
Glucksspielverhalten in Verbindung stehen oft andere psychische Erkrankungen. In Ausnahmefallen
ist die Entwicklung schwerer sozialer und gesundheitlicher Probleme zu beobachten, die

langerfristige stationare Therapien ndtig machen oder unmittelbar lebensbedrohend sind.

Auf Basis der Ergebnisse der Explorationsstudie, die im Rahmen des Workshops vorgestellt wurden,

wurden Handlungsmaoglichkeiten der Sozialen Arbeit diskutiert.

Im Anhang:
e Unterlagen: LGBT — (K) ein Thema fir die Soziale Arbeit?

e Vortragsfolien von Prof Dr. Martin Klein

e Geschaftsmodell fur Integrationsunternehmen
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LGBT- (K)ein Thema in der Sozialen Arbeit ?

Mag? phil. Andrea Nagy

Dozentin fiir Soziale Arbeit Fachhochschule St. Plten
GmbH, Osterreich

Dr. Urban Nothdurfter,

Freie Universitaet Bozen, Italien

Social Work Science Day, 21. 05. 2015

KURZZUSAMMENFASSUNG DES WORKSHOPS:

Als Inspiration zur Erkundung der LGBT Themen in der Sozialen Arbeit in
Oesterreich diente eine Studie, die die WorkshopleiterInnen in Italien
durchgefuehrt haben. Diese wird ein Stueck weit vorgestellt. Nachzulesen ist die
gesamte Studie in: Nagy, A. & Nothdurfter, U. (2015). Between public neglect
and private needs: conceptualising approaches to LGBT issues in Italian social
work, in: Fish, J. & Karban, K. (eds.) Lesbian, gay, bisexual and trans health
Inequalities. International perspectives in social work. Policypress: Bristol, UK,
Chapter 2.

Die oesterreichische Situation wird anhand unterschiedlicher Themenbereiche
exploriert. Die 16 TeilnehmerInnen gruenden auch ein Infonetzwerk fuer
Interessierte.

Eine Untersuchung aller Artikel der wichtigsten Social Work Journals in Italien
der letzten 12 Jahre zeigte, dass diese sich nur zu 0,07 % mit LGBT Themen
beschaeftigen. Das heisst ein Fachdiskurs zu diesen Themen ist nicht vorhanden.

Auch die Ausbildungssituation in Italien zeigt, dass LGBT Themen in Curriculas
der Sozialen Arbeit kaum vorkommen und als “Randgruppenthema” betrachtet
werden.



Ein Praxisbeispiel zeigt, dass das Thema nur zoegerlich thematisiert wird, selbst
wenn es um eine sich selbst als lesbisch definierte Klientin geht.

Table 2.1 shows, the findings suggest that a debate on LGBT issues
in Italian social work is practically non-existent. The percentage of
articles concerning LGBT topics published over a period of 12 years
was approximately 0.07%.

Table 2.1: Italian social work journals’ inclusion of LGBT issues, 2000-12

Journal and number of issues Number of titles | Number of full articles addressing
in total LGBT issues and the article
) references
Animazione Sociale 1,309 1
10 issues per year Molinatto and Rigliano (2001)
Autonomie Locali e Servizi Sociali | 606 1
3 issues per year Pietrantoni et al (2011)
La Rivista Di Servizio Sociale 429 2
4 issues per year Pietrantoni et al (2000)
Panico and Matarrese (2006)
Lavoro Sociale about 390 0
3 issues per year
Prospettive Socialie Sanitarie 1,344 0
22 issues per year until 2012
12 issues per year from 2012
Rassegna di Servizio Sociale about 450 0
4 issues per year
Studi Zancan 975 0
6 issues per year

Abbildung aus: Nagy & Nothdurfter (2015, p.49)
Die Rahmenbedingungen fuer LGBT Personen in Italien und Oesterreich
unterscheiden sich.

ILGA Europe reiht Osterreich auf Platz 15 und Italien auf Platz 32 was die
Garantie von Menschenrechten fuer LGBT Menschen betrifft.



Fachhochschule St. Polten
What is ILGA-Europe?

ILGA-Europe is an international non-governmental umbrella organisation
bringing together 407 organisations from 45 of the 49 countries in Europe.
LGA-Europe advocates for human rights and equality for LGBTI people at the
European level, before organisations such as the European Union (EU), the Council
of Europe (CoE) and the Organisation for Security and Cooperation in Europe
(OSCE)
ILGA-Europe has its office in Brussels
ILGA-Europe is a member of Social Platform, largest civil society alliance.
http://www.ilga-europe.org/home/publications/reports_and other materials/
rainbow europe
Human rights of LGBTI people are achieved when a country
fullfills all criteria in each category (=100%)
* Laws & policies against Discrimination (25%)
* Asylum (5%)
* Respect of freedom of assembly, association & expression(|5%)
* Legal gender recognition (10%)
* Protection against hate speech/crime (20%)
* Family recognition (25%)
(Deutschland erfiillt 56%, Osterreich 52% und Italien 25% von 100)
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Welche spezifischen Forschungsprojekte zu LGBT Themen in der
Oesterreichischen Sozialen Arbeit bestehen, welche spezifischen
Diskriminierungen, aber auch welche Beispiele guter Praxis existieren, wo LGBT
Themen in besonderer Weise beruecksichtigt werden, ist (noch) nirgends
gesammelt. Diese Informationen zusammenzutragen ist (neben einem
generellen Aufriss des Themas, der hier nicht dargestellt werden kann, auch) ein
Anliegen des Workshops.

Zu den einzelnen Themenbereichen werden Beispiele aus anderen Laendern
aufgelegt, die als Diskussionsgrundlage und Inspiration an den einzelnen
Arbeits-Tischen dienen.

LESBIAN, GAY,
AND

TRANS HE ALTH
INEQUALITIE

EULGBT ¢

European Union lc
gay, bisexu
transgender &

Main

Unter Forschungen und Projekte befindet sich auch ein, als recht nuetzlich
betrachtetes Glossar der Genderidentitaeten, dass an dieses Dokument
angehaengt wird.



Ein paar Links zu Studien aus Deutschland und auch International zum
Thema LGBT:

http://www.berlin.de/lb/ads/gglw/themen/index.html#ad
www.maneo-toleranzkampagne.de/umfrage-bericht2.pdf
http://www.bpb.de/gesellschaft/gender/homosexualitaet/
http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/forschung _fakten.html

http://www.queerformat.de/kinder-und-jugend-hilfe /publikationen-und-
materialien/

http://www.berlin.de/lb/ads/sub/blk/matrl/handreichungen/index.html

Link auf eine D]I-Expertise:
http://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja
&uact=8&ved=0CCMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.dji.de%2Ffileadmin%?2
Fuser_upload%Z2Fbibs%2FExpertise_Sielert_Timmermanns_komplett.pdf&ei=h7
mvVK70F6HnywOUqoKIAQ&usg=AFQjCNHXuvXpX4j9HM50GzfZ4uA0_C98AQ&
sig2=0EODpKjFTIEzZPjRGTS3Vpw&bvm=bv.83339334,d.bGQ

LGBTQI- Potentielles Netzwerk Oesterreich:

Die Oriental Queer Organization kimpft fiir die Anerkennung der Rechte von
Migrantlnnen aus der LGBT-Community in Osterreich. Die Geschichte dieser
Menschen ist meist gepragt von psychischer wie physischer Gewalt, Folter,
einem stdndigen Verstecken und Verheimlichen der eigenen Identitdt und
Person. Die Flucht dieser Menschen geschieht nie freiwillig. Sie ist der letzte
Ausweg um der Ermordung durch die Gewalt im Herkunftsland zu entkommen.
http://orqoa.at/

VIMO hat sich im Februar 2014 gegriindet, mit dem Ziel, die Lebensqualitit
zwischengeschlechtlicher Menschen hierzulande zu verbessern. Es ist der erste
Verein in Osterreich, der sich fiir die Belange dieser (strukturell) diskriminierten
Gruppe einsetzt.

Unsere Hauptarbeitsbereiche sind die Fiihrung einer Selbsthilfegruppe sowie
Beratungsangebote fiir Betroffene und Angehdrige, Hilfestellungen/Schulungen
fiir Menschen in beratenden/betreuenden Berufen und generell
Aufklarungsarbeit.

Wir sind Teil der dsterreichweit agierenden Vernetzungsplattform “Plattform
Intersex Osterreich”, wo Expert*innen aus verschiedensten Disziplinen zum
Thema arbeiten.



Auferdem sind wir als “OII austria” Mitglied der Organisation Intersex
International und arbeiten mit “Oll europe” an einer Verbesserung der
gesamteuropadischen Situa

http://vimoe.at/

Die PLATTFORM INTERSEX OSTERREICH ist ein unabhéngiges Netzwerk aus
der Selbstvertretungsorganisation VIMO (Verein Intersexueller Menschen
Osterreich), NGOs, Wissenschaftler_innen und Aktivist_innen. Mit der Griindung
der Plattform Ende 2013 wollten wir menschenrechtsbasierten Aktionismus und
vorhandenes Wissen biindeln, reflektieren, diskutieren und zur Verfiigung
stellen - mit dem Ziel, die Lebenssituation intersexueller Menschen in Osterreich
Zu verbessern.

Konkret wollen wir

- das gesellschaftliche Bewusstsein fiir die Lebensrealitaten intersexueller
Menschen starken

- die offentliche Auseinandersetzung mit der Thematik anregen und mitgestalten
- die Selbstvertretungsorganisation(en) in ihren Forderungen unterstiitzen

- umfassende Beratungsangebote und Informationen zu psychosozialer
Begleitung und medizinischer Betreuung gesammelt zur Verfligung stellen
http://www.plattform-intersex.at/

Hier die dokumentierten Ergebnisse der Diskussionsgruppen zu den einzelnen
Themenbereichen:
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Als wichtig erachteten alle auch die Errichtung eines Infonetzwerkes, das mit
dem Workshop begonnen wurde.

Kontakt:

Andrea.Nagy@fhstp.ac.at
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Genderidentitaten — Glossar

Urspriinglich war angedacht, Begriffe der sexuellen Identitét (lesbisch, schwul, bisexuell ...) aufzunehmen,
zumal durchaus die unwidersprochene Meinung im Raum stand, dass auch diese zumindest fiir manche
eine Genderidentitdt beinhalten. Da wir fir diese Verwendung allerdings keinen Beleg finden konnten,
soll das Beispiel die notwendige Unvollstandigkeit jeder Auflistung von Gender-, sexuellen, romantischen
und sonstigen queer identities aufzeigen. Weitere Infos  finden sich unter
http://regenbogengruppe.meduniwien.ac.at/ und https://www.meduniwien.ac.at/pe/diversity.

Bigender

Eine Person ist bigender, wenn sie*er zwei Geschlechtsidentitdten hat (traditionellerweise mannlich und
weiblich, aber es sind auch andere Kombinationen moglich wie maénnlich und intergender)
beziehungsweise sich als zugeharig identifiziert. Dazu konnen auch entsprechende Verhaltensweisen und
eine Geschlechtsprdsentation gehdren, miissen aber nicht. Die beiden Geschlechtsidentitdten kénnen bei
einer Person gleichzeitig in einem K&rper existieren oder nacheinander auftreten.

Bindres Geschlecht/ binary gender bzw. binary sex

Die Binaritdt der Geschlechter bezieht sich auf das gesellschaftliche Geschlechtersystem, das nur zwei
Optionen (und keine Zwischenstufen) zuldsst, ndmlich entweder ,ménnlich” oder ,weiblich”. Dies gilt
sowohl fiir die sozialen Rollen und Geschlechtsidentititen sowie fiir die biologisch-anatomischen
Geschlechter. Der Begriff kann die AusschlieRlichkeit der Zugehorigkeit einer Person zu einem
biologischen und sozialen Geschlecht suggerieren, also entweder ,mannlich” oder ,,weiblich”.

Biologisches Geschlecht [sex]

Das biologische Geschlecht (auch anatomisches Geschlecht) bezeichnet die Geschlechtsmerkmale des
Korpers [Genitalien, Chromosomen, Keimdriasen, Hormone etc]. Insbesondere die Genitalien werden bei
der Geburt dazu benutzt, einer Person ein Geschlecht zuzuweisen, die Optionen sind hierbei mannlich,
weiblich oder intersex. Das biologische Geschlecht ist von der sozialen Geschlechterrolle oder der
Geschlechtsidentitat einer Person zu unterscheiden, wird es allerdings in der gesellschaftlichen Praxis oft
nicht. Andererseits hat auch das biologische Geschlecht eine soziale Komponente, wie auch die
Zuweisungsproblematik zeigt.

Cisgender, Cissexuell (Cis-Frau, Cis-Mann; Gegensatz zu Trans-)

Bezeichnung fiir Menschen, bei denen das angeborene biologische Geschlecht,
die Geschlechtsidentitdt und die Geschlechtsprasentation (bereinstimmen. In
Deutschland fiihrte der Sexualwissenschaftler Volkmer Sigusch den Begriff
Zissexualitdt” ein. Er klassifiziert damit bewusst das angeblich natrliche
Zusammenfallen von biologischem Geschlecht, Geschlechtsidentitdt und
Geschlechtsprasentation als Kritik an der vorherrschenden, nicht hinterfragten

Gender- und Heteronormativitét.

www.meduniwien.ac.at
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Cis-Frau
Eine Cis-Frau ist eine Person, der bei der Geburt das Geschlecht ,weiblich” zugewiesen wurde, sich selbst
als Frau identifiziert und sich ,weiblich” prasentiert.

Cis-Mann
Ein Cis-Mann ist eine Person, der bei der Geburt das Geschlecht ,,mannlich” zugewiesen wurde, sich selbst
als Mann identifiziert und sich ,ménnlich” prasentiert.

Designated Female/Male at Birth, DFAB/DMAB

(weibliche/ minnliche Geschlechtszuweisung bei der Geburt)

vor allem im angelsdchsischen Raum gebréuchlich.

1) Beschreibt eine Person, die bei der Geburt auf Grund einer objektiven Begutachtung und Beschreibung
der korperlichen Merkmale als weiblich/ méannlich eingestuft wurde;

2) bei der Geburt als weiblich/ ménnlich erklart auf Grund von kulturell mit dem weiblichen/ménnlichen
Geschlecht assoziierten Eigenschaften;

3) bei Geburt reprédsentativ fliir das breite Spektrum von weiblichen/ ménnlichen Identitaten und
Korperformen.

4) Im Falle von Personen des Intersexspektrums wird ,zugewiesen” haufiger fiir die subjektive Zuordnung
von Kérpern nichtbindrer Geschlechtszugehérigkeit und darauf folgende mogliche Operationen zur
Anpassung an kulturell konstruierte Formen (haufiger als ,Female Assigned at Birth” geschrieben)

FzM (Frau zu Mann) / FTM, MtF, F2M (Female-to-Male)

Diese Begriffe stehen fiir Menschen, denen bei der Geburt des Geschlecht ,weiblich” zugewiesen wurde,
sich jedoch als ,mannlich” identifizieren und als Mann leben. Das inkludiert ein groRes Spektrum von
Genderidentititen, die sich als Transsexuell, Transgender Manner, (Transméanner — siehe Transgender),
weibliche Manner, neue Manner oder als FTM identifizieren. Einige lehnen diese Terminologie ab, da sie
sich bereits immer als ménnlich identifiziert hatten, andere, da sie hiermit das bindre Geschlechtersystem
verfestigt sehen. Manche Personen praferieren den Terminus MTM (male-to-male), um zu unter-
streichen, dass ihre Geschlechtsidentitat niemals weiblich war. Einige Quellen verwenden FTM erst nach
einer vollstdndigen Transition (= Anpassung der Genderprasentation).

Gender

bezieht sich auf die gesellschaftlichen Konstruktionen, die innerhalb ihres bindren Geschlechtersystems
diesen Geschlechtern bestimmtes Verhalten, bestimmte Rollen zuschreiben bzw. zuteilen, die
geschichtlich und je nach Gesellschaft, Kultur und sozialer Herkunft variieren. Gender ist damit direkt mit
gesellschaftlichen Erwartungen verkniipft und ist kein Thema des ,biologischen Geschlechts”.

Gender ist die Kombination aus Identitdt, Ausdruck und allen gesellschaftlichen Elementen, die mit
,Mannlichkeit” und ,Weiblichkeit” verknipft sind. Dies inkludiert die Geschlechtsidentitat
(Selbstidentifikation), Geschlechtsreprasentation (Ausdruck und Verhalten), das soziale Geschlecht
(gesellschaftliche Erwartungen), Geschlechterrollen (im Zuge der Sozialisation erlerntes Verhalten) und
Geschlechtszuschreibungen (die gesellschaftliche Zuordnung innerhalb des bindren Geschlechtersystems).

www.meduniwien.ac.at
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Geschlechtsidentitit

Die Geschlechtsidentitit eines Menschen bezeichnet, mit welchem oder welchen Geschlecht/ern sich ein
Mensch selbst identifiziert. Diese Identitdt_en sind von dem biologischen Geschlecht eines Menschen
unabhéngig zu verstehen.

Die Geschlechtsidentitdt verweist auf die innere und individuelle Selbsterfahrung einer Person mit dem
eigenen sozialen Geschlecht (Gender), das nicht zwangsldufig mit dem bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht Ubereinstimmt, auch in Hinblick auf das persdnlich Kérperempfinden und -erleben (das —
wenn frei gewdhlt — auch medizinische, chirurgische oder andere Modifikationen der kérperlichen
Erscheinung oder Funktionen beinhalten kann) und andererseits in Hinblick auf andere Geschlechts-
présentationen wie Kleidung, Sprache , Auftreten und Verhalten (Yogyakarta Principles).

Die Geschlechtsidentitit ist die Eigenwahrnehmung und Eigenerfahrung einer Person ,maénnlich”,
»~weiblich”, beides, weder-noch oder irgendetwas anderes zu sein. Die jeweils eigene Geschlechtsidentitdt
ist damit nicht unbedingt fir andere sichtbar/ wahrnehmbar.

Verwandt: Passing (als ein bestimmtes Geschlecht durchgehen), being/ getting read (erkannt werden)

Genderfluid

bezeichnet eine Geschlechtsidentitdt, die sich mit der Zeit oder bezogen auf bestimmte Situationen
dndert. Im Unterschied zu einer genderqueeren Identitdt dndert sich die ldentitdt und ist nicht immer
aullerhalb der Geschlechterbinaritdt zu verorten, wenngleich sie auch zwischen mehreren Optionen
changieren kann.

Selbstbezeichnung fiir Person, die fir sich feststellt, dass sie*er sich auferhalb der bindren
Geschlechterkonstruktionen bewegt oder aber als zwischen den bindren sozialen Geschlechtern
»weiblich” und ,mannlich” wechselnd identifiziert. Siehe auch: Genderqueer.

Geschlechtsprasentation

bezeichnet die duRere Darstellung von Geschlecht, einerseits als Manifestation der eigenen Geschlechts/
Geschlechteridentitit, andererseits desjenigen Geschlechts bzw. denjenigen Geschlechtern, mit dem/den
en eine Person von anderen identifiziert werden mdéchte, beispielsweise durch Kleidung, Gestik oder
Verhalten. Die Geschlechtsprasentation bewegt sich — gesellschaftlich gesehen — meist in einem Spektrum
zwischen ,méannlich” und ,weiblich”. Jedoch entspricht die Geschlechtspradsentation — angenommen eine
Person mochte das_die von ihr*ihm im Inneren erlebte_n Geschlecht_er nach auBen tragen — der_den
tatsdchlich erlebte_n Geschlechteridentitdt_en, die sich selbstverstindlich auch auBerhalb der
gesellschaftlichen bindren Geschlechterkonstruktionen befinden kénnen.

Geschlechtsprasentation, biologisches Geschlecht und/ oder Geschlechtsidentitadt einer Person stimmen
keinesfalls zwangslaufig miteinander tiberein.

Genderless, Agender, neutrois
(1) Eine Person, die*der sich keinem Gender, also keiner Geschlechtsidentitat, zugehorig flihlt.
(2) Eine Person, die das Geflihl hat, liberhaupt keine Geschlechtsidentitat zu haben.

Gendernormativitdt/ Cisnormativitdt bezieht sich auf gesellschaftliche und institutionelle Praktiken,
welche diejenigen legitimieren und privilegieren, deren Genderidentitdt (und Genderprasentation) mit
dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht ,mannlich” oder ,,weiblich” ibereinstimmt.

www.meduniwien.ac.at
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Gendernormativitdt hat negative Auswirkungen auf Trans*Personen, auf Personen, die sich nicht mit dem
ihnen zugewiesenen und/ oder biologischen Geschlecht identifizieren sowie auf Manner, die als
Lfemininer” oder Frauen, die als ,mannlicher” wahrgenommen werden, als es im Allgemeinen als
gesellschaftlich akzeptabel gilt.

Genderqueer

(1) Person, die sich nicht mit dem bindren Geschlechtersystem identifiziert.

(2) Person, die sich zugleich als ,Mann” und ,Frau” oder als weder noch identifiziert. Die Abgrenzung zum
Begriff ,Genderfluid‘ ist damit nicht eindeutig zu machen.

(3) Alternative Bezeichnung fiir Trans-Personen, die das bindre Geschlechtersystem ablehnen. Manche
Menschen ziehen es vor, sich als genderqueer statt als transgender bzw. transsexuell zu bezeichnen.
(verwandte Begriffe: Bigender, Gendervariant, gender nonconforming, In-Between, Intergender,
Pangender/Polygender/Multigender, Trigender).

Gender Dysphorie/ Gender Variance

In der Medizin werden bis heute mit dem Begriff der Genderdysphorie sogenannte ,Geschlechts-
identitdtsstérungen” bezeichnet. Diejenigen, die so einen Zustand erleben, fiihlen im Inneren, dass sie
nicht dem Geschlecht angehéren, welches ihr Kérper hat. Dies kann bereits in frithester Kindheit so
empfunden werden. Viele erleben ein solch intensives und anhaltendes Unbehagen, dass sie das
empfundene Geschlecht dem Korper anpassen wollen. Dies kann durch eine medizinische Behandlung
geschehen. Einige Menschen ziehen den Begriff ,,Gender Variance” der Bezeichnung Gender Dysphorie
vor, da Dysphorie auf Dysfunktionalitdt hinweist und damit negative Assoziationen weckt sowie eine
psychische Erkrankung impliziert. (s. auch Transgender bzw. Transsexualitiit)

Heteronormativitat

Bezieht sich auf kulturelle und soziale Praktiken, die suggerieren, dass Heterosexualitit die einzige
existierende oder ,richtige” sexuelle Orientierung ist. Damit wird diese als Norm gesetzt und jegliche
~Abweichungen” scheinen damit nicht ,,normal” zu sein.

Heterosexism

1) Die (religitse oder kulturelle) Uberzeugung, dass Heterosexualitidt anderen sexuellen Orientierungen
(moralisch, sozial, emotional, ...) Uberlegen und vorzuziehen ist.

2) Die Annahme, dass alle Menschen (bewusst oder unbewusst). Die Uberzeugung, dass alle Menschen
heterosexuell sein sollten.

Als institutionalisiertes System von Unterdriickung, wirkt Heterosexismus nicht nur negativ auf LGBTI
Menschen, als auch auf heterosexuelle Menschen, die nicht den traditionellen Standards von Maskulinit&t
und Weiblichkeit entsprechen (wollen).

Gendervariant, gender nonconforming

Eine Person mit einer Geschlechtsidentitdt und/oder Geschlechtsprasentation, die nicht mit dem
biologischen Geschlecht und/oder der gesellschaftlichen Geschlechternormen (ibereinstimmen. Der
Begriff kann somit auch als Synonym fiir transgender benutzt werden, obwohl der Fokus hier eher auf
Menschen auBerhalb der Geschlechterbinaritat gelegt wird.

www.meduniwien.ac.at
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In-Between

Menschen, die ihre Zuweisung auf eine ,mannliche” oder ,weibliche” Geschlechtsidentitat ablehnen.
Intergender

bezeichnet Menschen, deren Geschlechtsidentitdt sich zwischen den bindren Geschlechteridentitédten,
also zwischen mannlich und weiblich befindet.

Intersex, Intersexualitadt

Bezeichnet biologische Besonderheiten bei der Geschlechtsdifferenzierung. Intersexuelle Korper weisen
minnliche wie weibliche Merkmale bzw. Ahnlichkeiten mit beiden Geschlechtern auf. Intersexuelle
Menschen sind Menschen, deren kérperliches Geschlecht (beispielsweise die Genitalien oder die
Chromosomen) nicht der medizinischen Norm von 'eindeutig' méannlichen oder weiblichen Kdérpern
zugeordnet werden kann, sondern sich in einem Spektrum dazwischen bewegen. Intersexualitdt stellt
somit die Geschlechtergrenzen sichtbar in Frage. Von daher wird Intersexualitdt in der Gesellschaft
pathologisiert. Durch sogenannte geschlechtsanpassende bzw. -herstellende Operationen bereits im
Sauglings- oder Kleinkindalter wird versucht, die Zuordnung entweder zum ménnlichen oder weiblichen
Geschlecht eindeutig herzustellen. Damit soll die Anpassung an die vorherrschenden sozialen Normen
erreicht werden. Bis heute werden intersexuelle Kinder nach der Diagnose zu einem (meistens dem
weiblichen) Geschlecht umoperiert mit teilweise erheblichen gesundheitlichen Einschrankungen und
psychischen Problemen. Um Intersexualitdt nicht mit einer sexuellen Orientierung zu verwechseln spricht
man heute von , Intersex”.

LGBTQQPIAA
Acronym, das Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer, Questioning, Pansexual, Intersex, Asexual, Ally
reprasentiert. Oft nur LGBTI oder LGBTQ.

Passing

1) Die Fahigkeit einer Person, sich erfolgreich in ihrem*seinem aktuellen Gender zu prasentieren, ohne
dass eine Geschlechtszuordnung durch das zur Schau stellen der biologische Merkmale entsteht.

2) Mit einer Geschlechtsprasentation innerhalb einer spezifischen kulturellen/ gesellschaftlichen
Erwartung/Norm akzeptiert zu werden.

3) Der Wunsch oder die Fahigkeit als zu einer bestimmten Gruppe zugehdrig zu erscheinen.

Siehe auch: Read/ Being Read.

Pangender/ Polygender/ Multigender

Eine Person, die sich als pangender beschreibt, identifiziert sich mit mehreren/ vielen/ allen
Geschlechtsidentitaten bzw. die Geschlechtsidentitat ist aus vielen verschiedenen Geschlechtsidentitdten
zusammengesetzt.

Queer

»Queer” bedeutet wortlich lbersetzt ,seltsam”, ,wunderlich”, ,eigenartig”, ,verdachtig”, ,zweifelhaft”.
Der Begriff wurde in den USA als Schimpfwort fiir Lesben, Schwule und Trans* Personen verwendet,
insbesondere gegeniiber schwulen Mannern.

www.meduniwien.ac.at
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(1) In den 80er und 90er Jahren gelang es den Aktivistinnen der LGBT Bewegung, diese Beschimpfung neu
zu bewerten und sich als einen Begriff fiir eine politisch emanzipatorische Bewegung anzueignen. Heute
wird der Begriff positiv als Selbstbezeichnung gebraucht, vor allem von Menschen, die ihre Identitat als
,auBerhalb der gesellschaftlichen Norm’ leben.

(2) AuRerdem wird der Begriff als Uberbegriff benutzt fiir Menschen, die nicht in die romantischen,
sexuellen und/ oder geschlechtlichen Normen der Gesellschaft passen.

(3) Als Identitatsbezeichnung umfasst der Begriff Lesben, Schwule, Bisexuelle, Intersexuelle und Trans*
Personen. Auch Heterosexuelle, Pansexuelle, Asexuelle oder Sadomasochistinnen kénnen sich als queer
identifizieren. Gemeinsame Basis ist die Ablehnung der Heteronormativitit und (iberkommener
Rollenklischees sowie das Leben in einer schillernden Vielfalt geschlechtlicher Identitdten und sexueller
Praxen.

(4) Queer ist ebenfalls ein Terminus innerhalb der akademischen, kulturwissenschaftlichen Theorie. Die
»,Queer Studies” brechen Schubladendenken auf, denken verschiedene Unterdriickungsformen
miteinander verkniipft und untersuchen insbesondere den Kérper und die Geschlechterkonstruktionen
sowie die heteronormative Sexualitdt als ein Ort der Unterdriickung.

Questioning

(1) Zustand der eigenen Identitatsfindung im Bereich Geschlecht und Sexualitét,

(2) ,Fragende’, also Menschen, die passende Begriffe, Geschlechtsidentititen oder Geschlechts-
(re)prasentationen fir sich selbst (noch) nicht gefunden haben, sind Teil der queeren Community.

Read (Getting/Being Read)

(1) Wie das Geschlecht einer Person von einer/einem Aufenstehenden wahrgenommen wird, auf Grund
deren*dessen Geschlechtsprasentation

(2) wenn eine Trans* Person, als transgender wahrgenommen wird oder das fiir diese Person falsche oder
zuerkannte Geschlecht erkannt wird.

Social Gender (soziales Geschlecht)
Die Konstruktion von ,méannlich“ und ,weiblich” durch Normen und Erwartungen an Verhalten und
Erscheinung in einer spezifischen Kultur/Gesellschaft. Siehe auch: Gender.

Trans* Personen

Ist dhnlich wie Transgender ein Uberbegriff fiir Menschen, die herkémmliche Geschlechtsgrenzen
Uberschreiten, bzw. deren Geschlechtsidentitit und/ oder Geschlechtsprisentation sich von bei der
Geburt zugewiesenen unterscheidet. Der Begriff ist neuer und wird vor allem in der emanzipatorischen,
queeren community gerne verwendet. Das Sternchen steht fiir alle Formen und Méglichkeiten des trans
Seins in ihrer bunten Vielfalt. Der Begriff Trans* Personen auch haufig verwendet, wenn es um Menschen
geht, die sich medizinischen Behandlungen unterziehen und/ oder eine Personenstandsinderung
anstreben, weil auch in dieser Personengruppe nicht vorausgesetzt werden kann, dass sich alle an einem
der eindeutigen Pole im bindren Geschlechtermodell positionieren wollen.

Transgender (Gegensatz zu cis-) / Transmann / Transfrau
Transgender ist ein Uberbegriff fiir alle Menschen, die sich nicht mit dem Geschlecht identifizieren, das
ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde. Dies kann einen — tempordren oder permanenten —
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vollstandigen Geschlechtswechsel innerhalb des bindren Geschlechtermodells bedeuten. Auch
Geschlechtspositionen auRerhalb des bindren Geschlechtermodells kénnen eingenommen werden, zum
Beispiel als "drittes Geschlecht". Oder aber eine Person stellt sich auRerhalb jedes Geschlechtermodells,
indem sie die Kategorie Geschlecht fiir sich als Identifikationskriterium abschafft.

Oft wird auch fur die Identititen ,Transmann”“ oder ,Transfrau” betont, dass diese nicht mit
Transidenten, d.h. FTM beziehungsweise MTF, zu verwechseln seien (siehe FzM / MzF) und sind nach
diesem Ansatz eher Transgender zuzurechnen.

Transidente

Dieser Begriff wurde in den letzten Jahren von Betroffenen und Psychotherapeutinnen als Synonym fiir
die Transsexualitdt eingefiihrt, um den Schwerpunkt in Richtung Geschlechtsidentitdt zu verschieben.
Damit wird eher auf die Selbstwahrnehmung und auf die sozialen Geschlechterrollen verwiesen. Die
Angleichung des Korpers steht nicht so sehr im Vordergrund, auch wenn die meisten sich als transident
definierenden Personen koérperliche Anpassungen anstreben — nicht zuletzt auch um dadurch die soziale
Anerkennung in ihrem Identitdtsgeschlecht zu erleichtern. Die Verwendung des Begriffs Transidentitat ist
auch durch Abgrenzungswiinsche gegeniiber Assoziationen mit Sexualitit im Sinne von sexuellen
Handlungen oder sexueller Orientierung motiviert.

Transsexuelle, TS

Der Begriff der Transsexualitdit kommt aus der Medizin und ist gleichzeitig der im ICD 10 verwendete
Begriff fiir die zuerkannte Personlichkeitsstérung. Der deutsche Arzt und Sozialforscher Magnus Hirschfeld
hat 1923 den Begriff des ,Seelischen Transsexualismus” verwendet, ohne allerdings ndher zu definieren,
was darunter gemeint ist. Erst 1953 griff der deutsch-amerikanische Endokrinologe Harry Benjamin den
Begriff wieder auf und etablierte ihn in einer Bedeutung, die er bis heute im Wesentlichen behalten hat:
Transsexuelle sind Menschen, die als Angehérige des — von einem bindren Geschlechtermodell ausgehend
— biologisch anderen Geschlechts leben und anerkannt werden wollen und den eigenen Kérper durch
medizinische Behandlung an das andere Geschlecht anpassen wollen. Heute wird der Begriff beziiglich
des Wunsches nach medizinischer Behandlung immer mehr relativiert und auch auf Menschen
ausgedehnt bzw. die sich zwar eindeutig im binar gedachten anderen Geschlecht identifizieren und als
Angehorige ihres Identitdtsgeschlechts anerkannt werden wollen, aber nicht oder nur zum Teil den
Wunsch hegen, ihren Kérper durch medizinische Behandlung zu verandern.

MzF (Mann zu Frau) / MTF, MtF, M2F (Male-to-Female)

Diese Begriffe stehen flir Menschen, denen bei der Geburt des Geschlecht ,ménnlich” zugewiesen wurde,
sich jedoch als ,,weiblich” identifizieren und als Frau leben.

Das inkludiert ein groRes Spektrum von Genderidentitdten, die sich als Transsexuell, Transgender Frauen,
(Transfrauen — siehe Transgender), ménnliche Frauen, neue Frauen oder als MTF identifizieren. Einige
lehnen diese Terminologie ab, da sie sich bereits immer als weiblich identifiziert hatten, andere, da sie
hiermit das bindre Geschlechtersystem verfestigt sehen. Manche Personen préferieren den Terminus FTF
(female-to-female), um zu unterstreichen, dass ihre Geschlechtsidentitdt niemals mannlich war.

Einige Quellen verwenden MTF erst nach einer vollstindigen Transition (= Anpassung der
Genderprasentation).
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Trigender

bezieht sich vor allem auf Menschen, die sich mit drei Geschlechtsidentititen identifizieren. Der Begriff
kann aber auch von Menschen benutzt werden, die sich als zwischen den Geschlechtern sehen, also als
eine Art Synonym zu ,androgyn’.

Zugewiesenes Geschlecht/ Assigned Sex (Gender)

Das zugewiesene Geschlecht beschreibt das Geschlecht, dem ein Kind bei der Geburt aufgrund von
Genitalien zugewiesen wird. Es kann aber auch das Geschlecht bezeichnen, zu dem eine intersexuelle
Person mithilfe von Genitaloperationen zugewiesen wurde.

Quellen

http://www.ilga-europe.org/home/publications/glossary
http://itspronouncedmetrosexual.com/2013/01/a-comprehensive-list-of-lgbtg-term-definitions/, Jack
Skelton, Oberlin College {2007) and Brett Genny Beemyn, GLBT Student Services, Ohio State University.
http://www.queeropedia.com/lexikon.php#

http://www.queer-lexikon.net/glossar

http://www.rainbowproject.eu/material/de/glossary.htm

http://www.transwellness.org, JAC Stringer, MSW, Director, Heartland Trans* Wellness Group
http://www.transx.at/Pub/TransWas.php#AQ04

http://www.yogyakartaprinciples.org/
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KatHO ... .- Inhalt Workshop KatHO .. .-
. e e s * Vorstellung und Erwartungen
Soziale Arbeit: Fit fiir die Zukunft? - 9 9
Social Work Science Day 2015 ) o .
« Soziale Arbeit: Fit fur die Zukunft?
Inklusion Unternehmen: Von der . ’
Geschiftsidee zum Geschiftsmodell * Inklusion Unternehmen?
SE Bomer 53,0520 * Wie ko.rnme ich von einer Geschaftsidee zu einem
Geschaftsmodell?
Prof. Dr. Martin Klein
Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Abteilung Minster
4516 Mineier « Abschlussrunde
E-Mail: m.klein@katho-nrw.de
www.katho-nrw.de www.katho-nrw.de
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Inklusion im Diskurs KatHO..... Integrationsprojekte KatHO....
,Behinderung*“ et et e e

* Barrieren abschaffen (in Stadten, Gebauden
Transportmitteln, Internet und in der Sprache)

 Selbstbestimmtes Leben ermdglichen

* Gleiche Rechte fur alle (Recht auf Bildung,
Erziehung und Arbeit)

 ,Die Anerkennung des Anderen in seiner
Andersartigkeit” (E. Levinas)

www.katho-nrw.de

Exklusion

Separation

Inklusion

(Quelle: http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Stufen_Schulischer_Integration.svg)

www.katho-nrw.de
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Somal Entrepreneurshlp KatHO

Unterscheidung von:
Manager*innen

Entrepreneure

Joseph Schumpeter (1883-1950)

Dieser Prozess der ,schdpferischen Zerstérung® ist das fur den Kapitalismus
wesentliche Faktum. Darin besteht der Kapitalismus und darin muss
auch jedes kapitalistische Gebilde leben.”

www.katho-nrw.de

KatHO NRW Aachen i Miinster Paderborn

Social Entrepreneurship KatHO.

Grameen Bank

Muhammad Yunus (*1940)

,Die Struktur des Kapitalismus muss durch die Einfihrung
von Sozialunternehmen vervollstandigt werden.”

www.katho-nrw.de

KatHO NRW ache G Miinster | ]

Social Entrepreneurship KatHO...-

]

Eathobuche Haukachutr Rordrhen Wellaien
Cathalic University of Appbed Scieaces

* Unternehmerisches Handeln, dessen Ziele v.a. im
gesellschaftlichen Nutzen liegen.

» Soziale oder 6kologische Probleme durch
innovative und unternehmerische Ansatze
nachhaltig I0sen.

* Finanzielle Gewinnerzielung nicht im Vordergrund

« Alternative Akquise von Ressourcen

www.katho-nrw.de

[ | KatHONRW Aachen G Miinster Paderborn

Integrationsprojekte KatHO...

At | | Mt | P

Eathobicte Hakachiar Rordthen Weatlalen
Cathalic University of Appbed Saivaces

* Integrationsprojekte sind rechtlich und
wirtschaftlich selbstandige Firmen mit moglichst
gleich vielen Menschen mit und ohne
Schwerbehinderung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt.

» Gesetzliche Grundlagen §§ 132 -135 SGB IX

 Mittel der Ausgleichsabgabe fur Leistungen zum
Aufbau, Erweiterung, Modernisierung und
Ausstattung und betriebswirtschaftlicher Beratung

www.katho-nrw.de
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Anzahl der Integrationsprojekte/Beschéftigte in Integrationsprojekten 2013 10 ’

Integrationsamter Alle neuim Anzahl Anzahl Anzahl besonders :a.:,u:;.:w::-:

Projekte | Jahr2013 | Beschiftigte schwer- betroffene miverity o Apgbed Sciosces

2013 behinderte | schwerbehinderte
Menschen Menschen

Baden-Wiirttemberg 75 3 2.846 1276 1.083
Bayern 88 3 3.959 1917 1.666
Berlin 35 2 1.051 597 553
Brandenburg 27 i 542 266 262
Bremen 7 1 126 59 59
Hamburg 7 2 180 86 86
Hessen 47 5 2063 847 764
Mecklenburg-Vorpommern 23 6 273 142 114
Niedersachsen 34 3 820 378 359
Nordrhein-Westfalen - Rheinland 118 13 2.562 1338 1224
Nordrhein-Westfalen » Westfalen-Lippe 144 19 2.968 1664 1.506
Rheinland-Pfalz 72 3 2475 839 790
Saarland 11 0 163 102 80
Sachsen 51 3 1.287 571 569
Sachsen-Anhalt 21 4 172 20 82
Schleswig-Holstein 17 1 570 177 177
Thiiringen 22 2 475 199 157
Summe 799 71 22,532 10.548 9.531
davon Frauen 10.100 4.349 3.552




Geschaftsmodell fur Integrationsunternehmen

Leitung Mitarbeitende Prozesse Beziehung Kunden/Kundinnen
Wege
Ressourcen
Beziehung Mitarbeitende/
Adressat*innen
Netzwerk Wege
Beziehung Kostentrager/
Offentlichkeit
Ausgaben Einnahmen
Wege

© Klein/Tenambergen Quellen: EFQM-Modell (2012), Osterwalder/Pigneur (2011): Business Model Generation.
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